
LA MAGIA DEL 
BUEN LIDERAZGO 



• Definición :

1. Condición de líder.
"nadie pone en cuestión su liderazgo ni su 
condición de número dos del gobierno"

2. Ejercicio del liderazgo de un grupo.
"bajo el certero liderazgo de Bolívar, se logró 
liberar varios países Latinoaméricanos de 
España"

LIDERAZGO SEGÚN GOOGLE 
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1. Persona que encabeza y dirige un grupo o 
movimiento social, político, religioso, etc.
"líder político"

2. Persona o cosa que ocupa el primer lugar en una 
clasificación o competición.
"el ciclista boliviano fue el líder durante tres etapas"
Origen: Préstamo del inglés leader ‘el que conduce’, 
‘guía’, formado con el verbo to lead ‘conducir’, ‘guiar’ y el 
sufijo agentivo -er .

Veamos que es un Líder 
entonces:
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EN UNA EMPRESA U 

ORGANIZACIÓN LOS EJECUTIVOS, 

GERENTES O DIRECTORES DEBEN 

SER LÍDERES DE SUS EQUIPOS DE 

TRABAJO
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"LA PRIMERA PRUEBA QUE 

CUALQUIER SEGUIDOR DE UN 

LÍDER EXIGE QUE EL LÍDER 

PASE ES QUE SEA 

COMPETENTE. ¿SABE EL LÍDER 

LO QUE ESTÁ HACIENDO?" 
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"Esto está tratado ya en las 
definiciones de ejecutivo. Pues si 

un ejecutivo satisface estas 
definiciones, aquellos a quienes 

debe dar órdenes muy 
probablemente las recibirán con 

confianza." 
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Halo de misterio

"las cualificaciones o las 
destrezas que distinguen a 
una persona o cosa y que 

están más allá de la 
comprensión de un extraño." 
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"HAY UNA BUENA 

CANTIDAD DE HALO DE 

MISTERIO  RELACIONADO 

CON EL LIDERAZGO. 

LA MAYOR PARTE DE ESTE HALO DE MISTERIO 

SON TONTERÍAS; SIN EMBARGO, ES NECESARIO 

QUE QUIEN DIRIJA PUEDA ATRAER ATENCIÓN Y 

PUEDA ENTUSIASMAR E INTERESAR A OTROS." 
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"El simple hecho de saber más 
sobre el tema que los demás o 
saber más sobre organización 

que los demás puede hacer que 
a un ejecutivo se le considere 

respetuosamente o incluso con 
respeto reverencial." 
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"Un denominador común de todos 
los buenos ejecutivos es la 

capacidad de comunicar, tener 
afinidad por su área y su gente, y 

ser capaces de alcanzar una 
realidad sobre las circunstancias 

existentes." 
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"Todo esto da como 
resultado comprensión. Un 

ejecutivo que carece de 
estas cualidades o aptitudes 

probablemente no tendrá 
mucho éxito." 



"La comprensión, añadida 
a la competencia, 

probablemente sea el 
rasgo más ideal de un 

ejecutivo." 
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"LA CAPACIDAD PARA DIRIGIR TAMBIÉN PUEDE ESTAR COMPUESTA DE VIGOR Y DE 

EXIGENCIA, Y ESTAS DOS CUALIDADES SE VEN A MENUDO COMO LAS ÚNICAS DEL 

LIDERAZGO,... 



"... sin tener en cuenta la competencia y, aunque sean aceptables 
para los subordinados hasta tal punto que obedezcan, no son una 

garantía a largo plazo de la supremacía de un ejecutivo." 
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"Aunque a menudo son 
parte de la personalidad de 
un ejecutivo de éxito, no son 

un sustitutivo para otras 
cualidades y no le 

mantendrán a flote por sí 
solas."
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"ÉL TIENE QUE 

COMPRENDER 

REALMENTE LO QUE 

ESTÁ HACIENDO Y 

DEMOSTRAR 

COMPETENCIA A LARGO 

PLAZO PARA ALCANZAR 

DISTINCIÓN Y 

RESPETO."
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"En todos los grandes 
líderes hay un 

propósito y una 
intensidad que son 

inconfundibles. 
Además, en un líder se 

requiere una cierta 
cantidad de valor." 
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"Un hombre que meramente desea 
agradar nunca será un líder." 
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"Los demás siguen a los que 
tienen el valor de conseguir 

que se hagan las cosas 
aunque digan que siguen a 

los que les agradan. " 



"Un amplio examen de la 
historia muestra claramente 

que el hombre sigue a 
aquellos a quienes respeta. 

El respeto es un 
reconocimiento de la 

inspiración, del propósito y 
de la competencia." 
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"Las cualidades 
del liderazgo no 
son difíciles de 
lograr, siempre 

y cuando se 
comprendan." 



Tomado de un artículo de L. Ronald Hubbard 
escrito el  29 de Octubre de 1.971



¡GRACIAS!


